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MACRON  VERROUILLE  LE  DÉBAT,  

LA  CGT VOUS  DONNE  LA  PAROLE ! 

La prose du président des riches est 
en train d’arriver. 5 pages et 32 ques-
tions insipides plus tard, le message 
est clair : je vous ai écoutés mais ne 
comptez pas sur moi pour vous en-
tendre. Pas de rétablissement de 

l’ISF, rien sur le pouvoir d’achat, les 
salaires, les pensions et minima so-
ciaux. Bref, rien sur les légitimes re-
vendications qui font s’exprimer la 
colère depuis des mois, qu’elles 
soient portées par La CGT ou par le 

mouvement des gilets jaunes. 
 
Macron persiste et signe : il a un pro-
gramme et il l’appliquera. Et le « 
grand débat national », il en fixe le 
cadre et les limites, avec un cap : 
continuer à réduire la dépense publi-
que et les services publics, ne pas 
revenir sur l’imposition des plus ri-
ches, ni mettre à contribution les en-
treprises… Bref, garder le cap de 
l’austérité sans s’attaquer à l’argent 
et ceux qui le possèdent. L’exigence 
de justice sociale et fiscale exprimée 
fortement dans le pays est donc ex-
clue de cette piteuse tentative d’enfu-
mage. 

La CGT refuse de participer à toute 

réunion nationale sur ce contenu 
après avoir réaffirmé et fait connaître 
ses exigences sur la nécessaire reva-
lorisation du Smic, des salaires, pen-
sions et minima sociaux, sur le réta-
blissement de l’ISF et une fiscalité 
plus juste incluant la baisse de la 
TVA sur les produits de première né-
cessité, entre autres. 
 
La CGT affirme, en revanche, que le 

véritable débat, on va se le faire, sur 
l’ensemble du territoire et en appui 
des luttes qui se développent. La voix 
des salariés, retraités, précaires, pri-
vés d’emploi, jeunes, doit et va comp-
ter et, Macron comme le Medef de-
vront entendre nos revendications sur 
les salaires et pensions, la fiscalité, 
les services publics, notre quotidien 
au travail, la transition énergétique, la 
démocratie et la citoyenneté. 
 
 

La CGT met ce cahier d’expression revendicative populaire à la disposi-

tion de toutes celles et tous ceux qui souhaitent faire entendre leur 

voix. Il est à remettre à un militant CGT de votre connaissance. 

Retrouver les fiches « Repères revendicatifs de La CGT 
sur notre site http://www.cgt-hpe.fr  

à la rubrique « Matériel syndical » puis « Documents » 
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1 
SALAIRE – PENSION –  

PROTECTION SOCIALE – FORMATION 

Nous voulons vivre de notre travail.  

C’est la phrase la plus entendue durant ces derniers mois.  
Il est essentiel d’augmenter les salaires bruts et les pensions.  
L’argent existe, les entreprises du CAC 40 ont réalisé 93 milliards d’euros de bénéfices 
en 2017 (57  milliards ont été distribués à leurs actionnaires), ce montant pourrait dépas-
ser 100 milliards en 2018. Pourtant, ce sont ces grandes entreprises bénéficient le plus 
des aides et exonérations de l’État payées par nos impôts. 

Quelques unes des propositions 

de La CGT :  

 

 Augmenter le Smic à 1 800 € brut ; 

 Revaloriser les grilles de salaire dans le 
secteur privé et augmenter le point d’in-
dice dans la fonction publique ; 

 Obtenir l’égalité salariale entre les fem-
mes et les hommes ; 

 Garantir un droit à la retraite à 60 ans 
avec un taux de remplacement au mini-
mum de 75 % et en aucun cas inférieur 
à 1 200 € net par mois ; 

 Augmenter tous les minima sociaux et 
les indemnités chômage ; 

 Reconquérir  une  Sécurité  sociale  di-

gne du XXIème siècle, couvrant l’ensem-
ble des besoins. 

Pour en savoir plus sur les propositions 
de La CGT, se reporter aux repères re-
vendicatifs suivants : 
fiche 4 : Égalité entre les femmes et les 

hommes ; 
fiche 12 : Droit à un salaire ; 
fiche 13 : Un salaire minimum en France 

et dans chaque pays européen ; 
fiche 14 : Salaire et qualification ; 
fiche 21 : Droit à la protection sociale ; 
fiche 22 : Droit à la santé ; 
fiche 23 : Droit à la retraite ; 
fiche 24 : Droit à une politique familiale. 

https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%204%20%E2%80%93%20E%CC%81galite%CC%81%20entre%20les%20femmes%20et%20les%20hommes.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%204%20%E2%80%93%20E%CC%81galite%CC%81%20entre%20les%20femmes%20et%20les%20hommes.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2012%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20un%20salaire.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2013%20%E2%80%93%20Un%20salaire%20minimum%20en%20France%20et%20dans%20chaque%20pays%20europ%C3%A9en.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2013%20%E2%80%93%20Un%20salaire%20minimum%20en%20France%20et%20dans%20chaque%20pays%20europ%C3%A9en.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2014%20%E2%80%93%20Salaire%20et%20qualifications.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2021%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20protection%20sociale.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2022%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20sant%C3%A9.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2023%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20retraite.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2024%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20une%20politique%20familiale%20solidaire.pdf
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2 
TRANSITION  ÉCOLOGIQUE 

Industrie – transport – logement – contrôle des aides publiques 

Le capital, sa financiarisation et la marchandisation de l’économie, sont les causes de la 
crise. C’est pour servir ses intérêts que le travail et l’environnement sont mis sous sa 
coupe.  
Pour La CGT, la transition écologique passe par une vraie réflexion sur l’industrie, les 

transports, le logement et l’instauration du contrôle des aides publiques.  

Quelques unes des propositions 

de La CGT :  

 

 Assurer un accès universel aux biens et 

services publics mondiaux, notamment 
l’eau ; 

 Assurer, pour toutes et tous, l’accès à 
un logement décent, sans discrimination 
de nationalité ni de situation sociale ; 

 Développer et améliorer les transports 
collectifs sur tout le territoire dans une 
approche multimodale et complémentai-
re des modes de transport, en respec-
tant des critères sociaux et environne-
mentaux ; 

 Développer une politique industrielle 

cohérente conjuguant les enjeux so-
ciaux et environnementaux ; 

 Engager la réindustrialisation locale en 
réhabilitant une politique industrielle ca-
pable de favoriser les circuits courts ; 

 Contrôler et évaluer les aides publiques 
versées aux entreprises et exiger leur 
restitution si leur efficacité n’est pas dé-
montrée. 

Pour en savoir plus sur les propositions 
de La CGT, se reporter aux repères re-
vendicatifs suivants : 
fiche introductive ; 
fiche 5 : Pour le droit à l’emploi pour tou-

tes et tous  ; 
fiche 10 : Droits des salariés des entrepri-

ses sous-traitantes ; 
fiche 28 : Droit au logement  ; 
fiche 29 : Droit aux transports  ; 
fiche 31 : Développement humain durable 
fiche 32 : Responsabilité sociale des en-

treprises  ; 
fiche 33 : recherche et développement  ; 
fiche 35 : financement de l’économie  ; 
fiche 35a : Pôle financier public ; 
fiche 36 : droit à l’énergie  ; 

https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20introductive.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%205%20%E2%80%93%20Pour%20le%20droit%20a%CC%80%20l%27emploi%20pour%20toutes%20et%20tous.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%205%20%E2%80%93%20Pour%20le%20droit%20a%CC%80%20l%27emploi%20pour%20toutes%20et%20tous.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2010%20%E2%80%93%20Droits%20des%20salarie%CC%81s%20des%20entreprises%20sous-traitantes.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2010%20%E2%80%93%20Droits%20des%20salarie%CC%81s%20des%20entreprises%20sous-traitantes.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2028%20%E2%80%93%20Droit%20au%20logement.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2029%20%E2%80%93%20Droit%20aux%20transports.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2031%20%E2%80%93%20De%CC%81veloppement%20humain%20durable.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2032%20%E2%80%93%20Responsabilite%CC%81%20sociale%20des%20entreprises.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2032%20%E2%80%93%20Responsabilite%CC%81%20sociale%20des%20entreprises.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2033%20%E2%80%93%20Recherche%20et%20de%CC%81veloppement.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2035%20%E2%80%93%20Financement%20de%20l%27e%CC%81conomie.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2035a%20%E2%80%93%20Po%CC%82le%20financier%20public.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2036%20%E2%80%93%20Droit%20a%CC%80%20l%27e%CC%81nergie.pdf
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3 
FISCALITÉ 

Justice fiscale - Fiscalité des entreprises 

La fiscalité est un puissant moyen de financement des investissements de long terme, de 
réponse aux besoins sociaux et économiques et de réduction des inégalités, à condition 
que l’effort soit justement réparti. 
Lorsque nous devons nous acquitter d’une taxe, cela a tendance à ne pas vraiment nous 
réjouir. Et pourtant, bien que désigné comme notre ennemi à abattre, est-ce que l’impôt 
ne serait pas en réalité notre plus fidèle allié ?  
À quoi ressemblerait notre quotidien, notre société sans lui ? Sa suppression profiterait-
elle aux plus riches ou aux plus humbles ? 

Quelques unes des propositions 

de La CGT :  

 

 Rétablir l’impôt sur la fortune ; 

 Redonner à l’impôt sur le revenu toute 
sa place en l’élargissant à tous les reve-
nus financiers et du patrimoine, en lui  
redonnant une plus grande progressivi-
té, en augmentant le nombre de tran-
ches et le taux d’imposition des tran-
ches supérieures ; 

 Réduire les taux de TVA, impôt injuste 
payé par tous, notamment sur les pro-
duits de première nécessité ; 

 Faire de l’impôt sur les sociétés un outil  
tourné vers l’efficacité économique ; 

 Réformer la fiscalité locale afin de dimi-
nuer les charges des ménages à faible 
revenu, réduire les inégalités territoria-
les et rendre les entreprises responsa-
bles par rapport au territoire ; 

 Coordonner la fiscalité en Europe en 
matière d’impôt sur les sociétés et sur  
les revenus financiers ; 

 Lutter contre les paradis fiscaux et l’éva-
sion fiscale. 

Pour en savoir plus sur les propositions 
de La CGT, se reporter aux repères re-
vendicatifs suivants : 
fiche introductive ; 
fiche 34 : Droit à la justice fiscale ; 
fiche 35 : Financement de l’économie ; 
fiche 35a : Pôle financier public  

https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20introductive.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2034%20%E2%80%93%20Droit%20a%CC%80%20la%20justice%20fiscale.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2035%20%E2%80%93%20Financement%20de%20l%27e%CC%81conomie.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2035a%20%E2%80%93%20Po%CC%82le%20financier%20public.pdf
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Pour en savoir plus sur les propositions 
de La CGT, se reporter aux repères re-
vendicatifs suivants : 
fiche 17 : Droit à la négociation et démo-

cratie sociale ; 
fiche 18 : Droit et liberté d’intervention - 

d’expression des salariés ; 
fiche 19 : Droit et liberté de se syndiquer ; 
fiche 20 : Droit à la représentation collecti-

ve ; 
fiche 25a : Droit à la démocratie culturel-

le ; 
fiche 25b : Droit à l’information ; 
fiche 25c : Droit à la communication. 

4 
DÉMOCRATIE – CITOYENNETÉ 

Droit du travail – Droit d’intervention dans l’entreprise  

Nous ne pouvons pas être citoyen dans la cité et nous taire au boulot.  
Le renouveau de la démocratie au travail (part la plus importante de notre vie) passe par 
le sens, l’utilité de notre travail et la modification de son organisation pour pouvoir bien 
travailler. 

Quelques unes des propositions 

de La CGT :  

 

 Donner à chaque salarié.e, sans discri-

mination et quelle que soit la taille de 
l’entreprise qui l’emploie : 
– Le droit d’expressions et d’inter-

ventions dans l’entreprise ; 
– Le droit et la liberté de se syndi-

quer, de se réunir sur les lieux de 

travail et de revendiquer ; 
– Le droit de négocier par l’intermé-

diaire des représentants du per-
sonnel ; 

– Le droit à l’information, à la com-

munication et à la culture. 

https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2017%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20n%C3%A9gociation%20et%20d%C3%A9mocratie%20sociale.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2017%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20n%C3%A9gociation%20et%20d%C3%A9mocratie%20sociale.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2018%20%E2%80%93%20Droit%20et%20libert%C3%A9%20d%27intervention%2C%20d%27expression%20de%20la%2C%20du%20salari%C3%A9-e.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2018%20%E2%80%93%20Droit%20et%20libert%C3%A9%20d%27intervention%2C%20d%27expression%20de%20la%2C%20du%20salari%C3%A9-e.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2019%20%E2%80%93%20Droit%20et%20libert%C3%A9%20de%20se%20syndiquer.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2020%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20repr%C3%A9sentation%20collective.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2020%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20repr%C3%A9sentation%20collective.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2025a%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20d%C3%A9mocratie%20culturelle.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2025a%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20d%C3%A9mocratie%20culturelle.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2025b%20%E2%80%93%20Droit%20a%CC%80%20l%27information.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2025c%20%E2%80%93%20Droit%20a%CC%80%20la%20communication.pdf
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12  -  Le véritable débat, on va se faire !      

 

Pour en savoir plus sur les propositions 
de La CGT, se reporter aux repères re-
vendicatifs suivants : 
fiche introductive ; 
fiche 22 : Droit à la santé ; 
fiche 24 : Droit à une politique familiale ; 
fiche 25a : Droit à la démocratie culturel-

le ; 
fiche 25b : Droit à l'information ; 
fiche 25c : Droit à la communication ; 
fiche 28 : Droit au logement ; 
fiche 29  : Droit aux transports ; 
fiche 30 : Droit aux services publics.  

Quelques unes des propositions 

de La CGT :  

 

 Organiser la réappropriation publique 

des biens et de la gestion publics ; 
 Faire participer les usagers à la défini-

tion et à l’évaluation des services pu-
blics 

 Garantie un accès de proximité aux ser-
vices publics, en temps et en distance ; 

 Doter les services publics du personnel 
et des moyens nécessaires pour un ser-
vice de qualité ; 

 Préserver les personnels de toutes 
pressions partisanes ; 

 Redéfinir les missions du conseil natio-

5 
SERVICES PUBLICS  

Proximité – Solidarité – Innovation – Mission 

Parce que leur raison d’être est la satisfaction de l’intérêt général, la promotion du « bien 
commun », et la recherche du progrès social permanent, les Services Publics sont la co-
lonne vertébrale de l’intervention publique.  
Ils doivent d’abord répondre mieux aux attentes et besoins des populations et donc à l’in-
térêt général.  
Ils sont les outils de la solidarité, de la citoyenneté et de la cohésion sociale. 

https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20introductive.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2022%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20sant%C3%A9.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2024%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20une%20politique%20familiale%20solidaire.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2025a%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20d%C3%A9mocratie%20culturelle.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2025a%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20la%20d%C3%A9mocratie%20culturelle.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2025b%20%E2%80%93%20Droit%20a%CC%80%20l%27information.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2025c%20%E2%80%93%20Droit%20a%CC%80%20la%20communication.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2028%20%E2%80%93%20Droit%20au%20logement.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2029%20%E2%80%93%20Droit%20aux%20transports.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2030%20%E2%80%93%20Droit%20aux%20services%20publics.pdf
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14  -  Le véritable débat, on va se faire !      

 

Pour en savoir plus sur les propositions 
de La CGT, se reporter aux repères re-
vendicatifs suivants : 
fiche introductive ; 
fiche 6 : Nouveau statut du travail salarié ; 
fiche 7 : Garantie de l'emploi, droit à la 

sécurité sociale professionnelle ; 
fiche 10 : Droits des salariés des entrepri-

ses sous-traitantes ; 
fiche 11 : Droits des salariés saisonniers ; 
fiche 15 : Droit à l'éducation et à la forma-

tion professionnelle ; 
fiche 16 : Temps de travail. ; 

Quelques unes des propositions 

de La CGT :  

 

 Transformer le travail pour s’y épanouir, 

s’y impliquer et améliorer les conditions 
de travail ; 

 Réduire le temps de travail ; 
 Donner à chacun.e des droits attachés 

à sa personne, transférables et cumula-
bles permettant une évolution de carriè-
re quelle que soit l’entreprise ; 

 Mettre en place une sécurité sociale 
professionnelle complémentaire de la 
sécurité sociale de santé permettant de 
ne plus passer par la case chômage 
entre deux emplois ; 

 Améliorer et renforcer immédiatement 
l’ensemble des garanties collectives. 

6 
 AMÉLIORATION DU QUOTIDIEN DE TRAVAIL  

Temps de travail 

La crise que nous traversons est la conséquence d’une insécurité sociale grandissante. 
Difficile de se projeter vers un avenir assuré.  
Pourquoi ne pas imaginer l’instauration d’une « sécurité sociale professionnelle » qui 
gommerait toutes les aspérités de nos parcours (chômage, mobilité professionnelle, for-
mation…) ? Pourquoi ne pas réfléchir à des droits attachés à la personne et transférables 
d’une entreprise à l’autre ? 

https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale-salaires/salaire-pension-protection-sociale#
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20introductive.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%206%20%E2%80%93%20Nouveau%20statut%20du%20travail%20salarie%CC%81%20-%20Droits%20individuels%20et%20collectifs%20et%20transfe%CC%81rabilite%CC%81.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%207%20%E2%80%93%20Garantie%20de%20l%27emploi%2C%20droit%20a%CC%80%20la%20se%CC%81curite%CC%81%20sociale%20professionnelle.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%207%20%E2%80%93%20Garantie%20de%20l%27emploi%2C%20droit%20a%CC%80%20la%20se%CC%81curite%CC%81%20sociale%20professionnelle.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2010%20%E2%80%93%20Droits%20des%20salarie%CC%81s%20des%20entreprises%20sous-traitantes.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2010%20%E2%80%93%20Droits%20des%20salarie%CC%81s%20des%20entreprises%20sous-traitantes.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2011%20%E2%80%93%20Droits%20des%20salarie%CC%81s%20saisonniers.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2015%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20l%27%C3%A9ducation%20et%20%C3%A0%20la%20formation%20professionnelle.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2015%20%E2%80%93%20Droit%20%C3%A0%20l%27%C3%A9ducation%20et%20%C3%A0%20la%20formation%20professionnelle.pdf
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2018-08/Fiche%20n%C2%B0%2016%20%E2%80%93%20Temps%20de%20travail.pdf


15  -  Le véritable débat, on va se faire !      
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16  -  Le véritable débat, on va se faire !      

 


