
Bravo ! 

et 

Merci !  

Avec 4 élus sur 5 au Comité d’Entreprise 

et 5 sur 7 en délégués du personnel, vous 

vous êtes donné une large représentation 

CGT HPE à ces élections du 20 septembre. 

 

Malgré les campa-

gnes de diffamation 

pilotées par la direc-

tion et orchestrées 

par les syndicats 

CFDT, UNSA et CGC, vous n’avez pas été 

dupes et avez exprimé un vote massif en 

faveur de votre syndicat. 

 

La direction a pourtant usé de tous ses 

moyens de pressions pour liquider la CGT 

HPE et, cela, avec la complicité de cadres 

déguisés sous une étiquette syndicale. Ils 

se sont ridiculisés par un autoritarisme af-

fligeant et ceci en vain ! 

Pour rappel et exemples : 

 Le comité de direction  pratique le 

travail dissimulé en ne déclarant pas 

les heures supplémentaires que nous 

effectuons ; 

 La direction a tenté de dénaturer 

l’accord NAO 2017 signé par notre 

délégué syndical, Laurent Girau-

deau,  en utilisant son nom et en tra-

fiquant les avenants ; 

 Certains cadres de direction se re-

paissent gratuitement dans les res-

taurants de l’hôtel, parfois accompa-

gnés de leurs proches, alors que 

nous, les « petits » salariés, nous  

payons un restaurant d’entreprise 

avec 1€ de qualité pour des repas 

sans qualité ! 

 Certains aussi utilisent le SPA pour 

passer du bon temps pendant que, 

nous, les salariés « de base », som-

mes en sous-effectif dans les servi-

ces opérationnels et finissons nos 

journée de travail en détresse physi-

que. 

 Auparavant, une partie des cadres 

épaulaient  les équipes sur le ter-

rain ; aujourd’hui ils les asphyxient 

par un tombereau de procédures et 

ne pensent qu’à pro-

téger leurs fesses ! 

 

 

Bravo à vous, salariés du crillon 

A votre écoute, nous avons dénoncé et continuerons 

de dénoncer et combattre les atteintes à nos droits  

et la médiocratie qui sévissent à l’hôtel. 

Alors, oui, vraiment, bravo à vous, collègues 

du Crillon, d’avoir dénoncé ces pratiques en 

votant pour les listes de La CGT HPE ! 

Suivez l’actualité de La CGT HPE sur h t t p : / / w w w . c g t - h p e . f r /  

http://www.cgt-hpe.fr/


D’ores et déjà, ils ont saisi l’inspection du 
travail pour le non-respect du paiement ef-

fectif des heures supplémentaires, notam-

ment en restauration où la direction de-

mande aux salariés de pointer puis de re-

tourner travailler … gratuitement !  

 

Une plainte devant le juge, pour travail dissi-
mulé, est en cours d’élaboration car une 

telle situation est inacceptable, particuliè-

rement dans un palace ! 

Nous appelons tous les salariés du CRILLON, 

anciens et nouveaux, à rejoindre la CGT-HPE 

pour renforcer notre syndicat. 
 

Avec vous, encore plus nombreux,  nous 

œuvrerons pour l’amélioration de nos 

conditions de travail, de notre statut col-

lectif et pour obtenir le respect de notre 

hiérarchie et de la direction. 
 

Avec vous, nous contraindrons le gouver-

nement à retirer ses ordonnances destruc-

trices. 

Merci d’avoir choisi la CGT ! 

Soyez certains que vos élus CGT HPE ne vous décevront pas 

l’assouplissement par les branches pro-

fessionnelles des règles actuelles du 

CDD et du recours à l’intérim (durée des 

CDD, nombre de renouvellements, dé-

lai de carence entre 2 CDD ou 2 mis-

sions, etc). Quand on connait les pa-

trons de l’hôtellerie-restauration, le 

pire est à craindre ! 

l’extension à tous les métiers des 

contrats de chantier en vigueur dans le 

bâtiment : l’employeur embauche le sa-

larié pour une mission donnée et le li-

cencie une fois la mission terminée, 

sans indemnité de précarité ; 

que les indemnités prud’homales en cas 

de licenciement abusif soient plafonnées 

et tarifées en tenant  comp-

te  d’un  seul  et unique critère : l’an-

cienneté du salarié.  

la fusion des instances représentatives 

du personnel (CE, DP et CHSCT), vieille 

revendication des patrons qui permet 

de réduire le nombre de nos représen-

tants et donc leur capacité d’interven-

tion; 

… 

Bravo aussi d’avoir fait payer cash  

les syndicats réformistes  

 

Par vos bulletins CGT HPE, vous avez sanctionné les syndicats qui copinent avec la di-

rection de l’hôtel et qui, au niveau national, ne manifestent aucune réelle opposition 

aux ordonnances Macron de destruction du Code du Travail. 
 

Ne pas appeler à la mobilisation, c’est accepter : 

 

Bulletin à remettre à 
un délégué CGT de l’hô-
tel ou à envoyer à :  

Syndicat CGT-HPE ,  
78 rue Henri Barbusse 

92110 CLICHY  
Tel : 01 41 40 65 19 

Bulletin d’adhésion et/ou de contact avec La CGT HPE 
 

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse Rue : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Code Postal : . . . . . . . . . . . .  Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Num de téléphone : . . . /. . . / . . . / . . . / . . .  

E-mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Lieu de travail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  


